


- смерть близкого родственника (мать, отец и др.) для организации похорон; 

- тяжелая болезнь сотрудника Центра, либо ребенка сотрудника Центра требующая 

дорогостоящего лечения; 

- если сотрудник Центра имеет инвалидность, либо имеет на иждивении детей с 

инвалидностью; 

- в случае рождения ребенка в семье сотрудника Центра; 

- если сотрудник Центра стал опекуном ребенка или оформил родительские права. Такая 

материальная помощь является разовой. 

Материальная помощь устанавливаются по решению совета трудового коллектива и приказа 

директора Центра, но обязательно в пределах имеющихся в распоряжении Центра денежных 

средств. 

Для рассмотрения вопроса о выплате материальной помощи сотрудник должен предоставить 

заявление с основанием для получения материальной помощи и следующие документы (в 

соответствии с основанием получения материальной помощи): 

>  Копию свидетельства о смерти близкого родственника; 

>  Копию направления на санаторно-курортное лечение; 

>  Справку о стоимости лекарств; 

>  Справку о доходах за 6 месяцев; 

>  Копию свидетельства об инвалидности ребенка; 

>  Копию свидетельства об инвалидности; 

>  Копию свидетельства о рождении ребенка; 

>  Копию свидетельства об опекунстве; 

>  Копию свидетельства об усыновлении ребенка. 

 

 


